	DEMANDE DE SUBVENTION A OSIWA

	Aperçu

	Titre du projet: 
	

	Thématique- Choisir une ou plusieurs thématique(s)
	Gouvernance Politique/Gouvernance Economique/Droits, Justice, Droits Humains

	Pays couverts par le projet
	

	Nom de l’organisation:
	

	Responsable de l’organisation:
	

	Première personnes à contacter:
	

	Montant sollicité:
	

	

	Coordonnées de l’organisation

	Adresse physique complète:
	

	Adresse postale (si différente)
	

	Pays:
	

	Numéro de téléphone (indicatif pays et région): 

	Numéro de fax  (indicatif pays et région):

	Adresse électronique : 

	Site Web:

	Date d’envoi de la demande:
	

	

	Résumé du projet :

	Veuillez fournir un bref résumé de votre projet (Ne pas dépasser une page)

	

	

	Historique du Projet

	Veuillez utiliser ce modèle  pour vous guider dans la rédaction de votre proposition. Des informations supplémentaires relatives au mode de préparation d’une proposition sont disponibles sur le site web d’OSIWA  http://www.osiwa.org 

	Définition du Problème que le projet se propose de résoudre: 

Veuillez décrire ici le problème que ce projet doit résoudre. Fournir des informations qui peuvent étayer l’ampleur du problème et la nécessité de le résoudre.

	

	

	Contexte du Projet:

Cette section devra spécifier le contexte de votre projet, sa pertinence par rapport à la problématique, les principaux acteurs  du projet (bénéficiaires, institutions, organisations, etc.) ainsi que l’impact du projet sur ces derniers.

	

	

	Description du Projet:

Décrire comment ce projet compte résoudre le problème identifié. Fournir des informations sur sa mise en œuvre et les résultats attendus. 

	

	

	Justification:

Expliquer pourquoi votre organisation est mieux placée pour exécuter ce projet et comment ce projet va contribuer a l’atteinte de l’un ou de tous les trois objectifs stratégiques d’OSIWA.  

	

	

	Objectif Global du Projet: 

Fournir les objectifs généraux du projet  

	

	

	Objectifs Spécifiques: 

Veuillez lister les objectifs spécifiques du projet tout en mettant en exergue les résultats spécifiques attendus et leur impact sur les groupes cible.  Ces objectifs doivent être concrets, mesurables et atteignables.

	

	

	Activités du Projet:

Veuillez fournir la liste des activités qui seront mises en œuvre pour atteindre les objectifs spécifiques du projet. Veuillez lister les activités par objectif spécifique.

	

	

	Résultats Attendus: 

Indiquer le but principal final du projet et les résultats spécifiques attendus par rapport à chaque groupe d’acteurs. 

	

	

	Populations Cibles: 

Veuillez indiquer les principaux bénéficiaires et le type de profit qu’ils vont tirer du projet.

	

	

	Partenaires au Projet:

Veuillez indiquer les autres partenaires impliqués dans la mise en œuvre du projet? Fournir des détails.

	

	

	Chronogramme et Durée du Projet: 

Veuillez fournir un chronogramme détaillé des principales activités du projet.

	

	

	Pérennité
Veuillez expliquer comment votre organisation compte pérenniser le projet.

	

	

	Facteurs de Risques:

Quels sont les défis majeurs auxquels vous pourrez faire face dans l’atteinte des résultats que vous vous êtes fixés ?

	

	

	Suivi/ Evaluation

Veuillez remplir le plan de Suivi/Evaluation disponible sur le site web d’OSIWA http://www.osiwa.org.

	

	

	Budget

Veuillez remplir le formulaire budgétaire disponible sur le site web d’OSIWA http://www.osiwa.org. Veuillez inclure des notes dans chaque ligne budgétaire.  Tous les budgets devront être établis en dollars US$. 

	

	Autres Sources de Financement:

Avez-vous approché d’autres bailleurs pour ce projet. Si oui, fournir des informations sur l’état de la demande.


	

	

	Coordonnées bancaires: 

Veuillez fournir vos coordonnées bancaires (nom et adresse de la banque, numéro de compte, code swift/routing No., banque correspondante…)

	

	

	Renseignements sur votre structure:

	Conseil d’Administration:

Veuillez fournir des informations détaillées sur les membres de votre conseil d’administration notamment leurs noms, adresses, occupations, titres, adresses électroniques, téléphones…

	

	

	Personnel:
Veuillez fournir une brève présentation des membres de votre personnel, ainsi que leurs rôles et responsabilités. 

	

	

	Equipe du Projet :

Veuillez fournir une présentation du personnel qui sera impliqué dans la mise en œuvre du projet, ainsi que leurs responsabilités respectives.

	

	

	Historique de votre Structure:

Veuillez donner une brève description de votre organisation, la date de sa création, son statut juridique, sa raison d’être, ses buts et objectifs, sa vision et mission, les activités que vous avez eues à mener, vos anciens et actuels bailleurs.   

	

	Informations Supplémentaires:

Veuillez soumettre des documents relatifs au statut de votre organisation (NINEA, audits financiers, rapport annuel, etc.)

	

	

	Conflit d’Intérêt: 

Veuillez signaler toute relation d’amitié ou d’association que votre organisation a avec des membres du personnel ou du conseil d’administration d’OSIWA. La liste des membres du conseil d’administration et celle du personnel d’OSIWA sont disponibles sur le site web  http://www.osiwa.org  

	

	


Veuillez répondre de façon claire et concise et vous assurer que toutes les sections de ce présent formulaire sont dument remplies. Le document ne doit pas dépasser 15 pages (le budget et le plan de suivi évaluation non compris)
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